
Inför presentation av Likabehandlingsplanen (lathund): 

Vår likabehandlingsplan är två planer i en. En plan mot diskriminering och en plan 

mot kränkande behandling. 

S:t Olofs skolas vision:  

S:t Olofs skola skall vara en skola som kännetecknas av trivsel och trygghet och en 

stark vi-känsla. I korridorerna råder lugn och i klassrummen arbetsro. 

Utgångspunkten är att inga kränkningar skall förekomma, men om detta sker skall 

skolans resurser samverka på ett systematiskt sätt för att kartlägga, åtgärda och följa 

upp.   

Alla har ett ansvar: 

Det är alla elevers ansvar: 

• att följa skolans gemensamt utformade värden, normer och Trivselregler 

•att berätta om diskriminering och kränkande behandling, som förekommer på 

skolan 

 

Definitioner 

 Diskriminering: Diskriminering är när skolan behandlar en elev sämre än andra 

elever på grund av kön, könsidentitet och uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 

annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Trakasserier: Trakasserier är en behandling, som kränker en elevs värdighet och som 

har koppling till någon av diskrimineringsgrunderna, d.v.s. kön, könsidentitet och 

uttryck, etnisk tillhörighet, funktionsnedsättning, sexuell läggning och religion eller 

annan trosuppfattning. 

Kränkande behandling: Kränkande behandling är när man kränker en elevs 

värdighet. Kränkningar kan vara av olika slag, t.ex. 

• Fysiska t.ex. slag, knuffar, att släppa ut luften i ett cykeldäck, eller ta någons saker 

• Verbala t.ex. hot, svordomar, elaka kommentarer 

• Psykosociala t.ex. utfrysning, blickar, alla går när man kommer 

• Texter och bilder t.ex. lappar, kommentarer, fotografier, sms, mms och andra 

meddelanden på olika sociala medier 

Vi som arbetar och studerar på S:t Olofs skola ska jobba tillsammans för att få en 

skolmiljö som är tolerant, generös och respektfull. Vi jobbar aktivt med att förhindra 

diskriminering och vill att alla vuxna och barn ska känna till samtliga 

diskrimineringsgrunderna: 



Kön: Alla elever på skolan, oavsett kön ska behandlas lika och ges samma 

möjligheter. 

Könsidentitet: Skolan ska vara en plats där alla får vara precis som de är och kunna 

uttrycka sin identitet precis som de vill. Alla elever ska få kunskap om och förståelse 

för människors olikheter. 

Funktionsnedsättning: Skolan ska anpassa aktiviteter och sin verksamhet så att alla 

elever ska kunna delta oavsett funktionsnedsättning. 

Etnisk tillhörighet: Hudfärgen, vilken folkgrupp man tillhör och varifrån man 

kommer ska inte spela någon roll.  

Sexuell läggning: Ingen på skolan utsätts för trakasserier eller diskriminering på 

grund av sin sexuella läggning. 

 

Vem kan man vända sig till? 

Om du känner dig kränkt, diskriminerad eller trakasserad kan du vända dig till dina 

mentorer eller vilken lärare som helst som du litar på, till skolsköterskan, 

skolkuratorn, rektorn, SYV, mm. Det gäller även om du ser att någon annan är utsatt. 

  



Gången vid kränkande behandling: 

 

All personal
•Upptäcka, anmäla till rektor samma dag via mail

Mentor

•Samtal med den som har utsatts för kränkning
•klargör skolans policy

•genomför utredning 

•gör upp en handlingsplan plan som rektor ska ha samma dag

•bestäm uppföjlningsdatum, senast en vecka senare

•Dokumentera i Utredning med anledning av anmälan om kränkande behandling

Mentor (+ 1 
stöd)

•Samtal med den/dem som har kränkt, en i taget
•klargör skolans policy, förklara att kränkningar inte accepteras och inte heller får förekomma enligt 

lag, och att de genast ska upphöra

•gör upp en plan

•bestäm uppföjlningsdatum, cirka en vecka senare

•Dokumentera i Utredning med anledning av anmälan om kränkande behandling

Mentorer

•Tar beslut om eventuella anmälningar (t ex till socialförvaltning, polis, 
arbetsmiljöverket)

•Inhämtar info via utredningsunderlaget/handlingsplanen

•Informera Elevhälsan, verksamhetsledare och skyddsombud
Skolledning

•Samtal hem till respektive vårdnadshavare

•Uppföljning till hemmet senast efter två veckor

•Det som framkommer under samtalet dokumenteras i Utredning med anledning 
av anmälan om kränkande behandling

Mentor + 

verksamhet
sledare

•Arbestslaget ska informeras så att eleverna kan hållas under särskild uppsikt 
under skoltid

Skolledning
+ mentor

•Mentor uppdaterar skolledning och om kränkningar eller trakasserierna inte 
upphört kallas elever till ett EHK (elevhälsokonferens) tillsammans med 
vårdnadshavare

Mentor

•Utredningen och alla uppföljningar skall i original lämnas in till expedition för att 
diarieföras

Skoledning

•Det bör alltid övervägas om åtgärder också ska vidtas i syfte att förändra 
strukturer och förhållanden på grupp- och verksamhetsnivå


